
มาตรการการจัดการปญหาจาก

เครื่องดื่มแอลกอฮอลในระดบัชุมชน

นางสาวสุวรา แกวนุย

นายกัณณพนต ภักดีเศรษฐกุล

นพ.ทักษพล ธรรมรังสี
ศูนยวิจัยปญหาสุรา, สํานักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหวางประเทศ



หนวยงาน( สวนปกครอง การศึกษา ตํารวจ สาธารณสุข)

แกนนําภาค

ประชาชน (พระสงฆ 

ผูนําชุมชน แกนนํา

กลุมตางๆ 

การเมือง/ ภาคทองถิน่ 

(เทศบาล อบต.) 

นโยบายแอลกอฮอล

การสรางมาตรการชุมชน

แบบมีสวนรวม

ปญหา/ความตองการของประชาชน
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การ

ดาํเนินงาน

ในพื้นท่ี

ภาครัฐ/ ภาค

ประชาสังคม/

วิชาการ

ภาคประชาชน

(ผูนํา,ปญหา

ชุมชน

รูปแบบการดําเนินมาตรการจัดการปญหาจากเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในระดับชุมชน 
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กลุมแกนนํา

กําหนดประเด็น/

เปาหมายที่ชัดเจน

กําหนดรูปแบบการทํางาน/ 

มาตรการทางสังคม

ภาครัฐภาคทองถ่ิน/

การเมือง

ภาคประชาชน

การ

จัดการ

ความรู

เริ่มจากงานที่ทาํไดงาย ไดผลเชิงบวก

มีรูปธรรมที่ชัดเจน

เริ่มจากเล็กแลวขยายใหญ

เชน กําหนดเขตปลอด

การดื่มการขาย, 

กําหนดเวลาใหดืม่ให

ขาย, กําหนดวันที่

ปลอดการดื่มการขาย การดาํเนินมาตรการการจัดการปญหา

จากเครื่องดื่มแอลกอฮอลในระดบัชุมชน

การตรวจสอบติดตามประเมินผลการทํางาน

การเรียนรู,มีสวนรวม

,สรางแรงจูงใจ

การทาํงานผาน

กระบวนการมีสวนรวม

(เวทีประชาคม)

กระบวนการดําเนินมาตรการจัดการปญหาจากเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในระดับชุมชน 
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 คนตาน VS การลดแรงเสียดทาน

 ขาดความรวมมือจากภาคสวนท่ีสําคัญ VS 

     สรางความรูสึกรวมในการทํางาน 

 ขาดการจัดสรรทรัพยากร VS หาชองทางจัดสรรทรัพยากร  

 ขาดการจัดการความรูและขอมูล VS จัดการความรูและจัดเก็บขอมูล

 ไมครอบคลุมท่ัวท้ังพื้นท่ี  VS เร่ิมงานจากพื้นท่ีเล็ก

 ขาดความตอเน่ือง VS  ตองสรางความตอเน่ือง

 ขาดการติดตาม VS สรางกลไกติดตาม

 รางคน VS (ส)รางคน 

 ทางตันในการทํางานประเด็นใหม ๆ  VS การเรียนรูงานจากนอกพื้นท่ี

ปญหา VS ทางแก
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14 ให : ปจจัยและเง่ือนไขแหงความสําเร็จ

1. ให..งานทีท่าํมาจากขางใน

2. ให..งานโยงใยกับวัฒนธรรม

3. ให..มีผูนําทีเ่ปนคนตนแบบ

4. ให..เกิดการขับเคลื่อนไปดวยองคความรู (ขอมูล)

5. ให..เริม่จากงานทีง่าย (ไดผลเชิงบวก เกิดรูปธรรม)

6. ให..วางเปาหมายที่ชัดเจน

7.ให..มีการผลกัดันงานในภาคนโยบาย

8. ให..สรางเครือขายในการขบัเคลื่อนงาน

9. ให..จัดทาํกระบวนการอยางมีสวนรวม

10. ให..มีการจัดทาํมาตรการทางสังคม

11. ให..มีกลไกตรวจสอบติดตามงานในภาพรวม

12. ให..รวมสรางเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรูงาน

13. ให..มีการประสานและสรางแรงจูงใจ

14. ให..บูรณาการงานอยางหลากหลาย
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อยาทําอะไร? หากคุณกําลังลด ละ เลิกเหลาในชุมชน

• อยารีบ = อดทน และ รอคอยเวลา

• อยาเรง = เขาใจคนรอบขาง  

• อยารอน = คอยเปนคอยไปเพือ่งานที่มั่นคง

• อยาหาย = ติดตาม และ สรางความตอเน่ือง

• อยาเห่ียว= เสริมกําลังใจ และ สรางแรงจูงใจ
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“เรื่องท่ีใหญกวาการแกปญหาแอลกอฮอล คือ

การปลอยใหปญหาแอลกอฮอลผานเลยไปโดยไมแกไขอะไรเลย”

ขอบคุณคะ

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.nakderntang.com/webboard/photo/081123123355357.jpg&imgrefurl=http://www.nakderntang.com/webboard/show.php%3Fcatid%3D1%26No%3D351%26page%3D27&usg=__WfEZSPsSyNBAfWTR_62BWpNkKEI=&h=461&w=316&sz=17&hl=th&start=6&zoom=1&itbs=1&tbnid=7U4YG5QWe88bjM:&tbnh=128&tbnw=88&prev=/images%3Fq%3D%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2593%26hl%3Dth%26gbv%3D2%26tbs%3Disch:1�
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